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ПРИОРИТЕНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО СОСТАВА

▪ назначение на должности муниципальной службы 
высококвалифицированных специалистов
с учетом их профессиональных качеств и компетентности

▪ содействие продвижению по службе
муниципальных служащих

▪ подготовка кадров для муниципальной службы 
и ДПО муниципальных служащих

▪ создание кадрового резерва
и его эффективное использование

▪ оценка результатов работы муниципальных служащих
посредством проведения аттестации

▪ применение современных технологий 
подбора кадров при поступлении граждан 
на муниципальную службу и работы с кадрами
при ее прохождении



98,2%

СВЕДЕНИЯ О ФОРМИРОВАНИИ КАДРОВОГО СОСТАВА
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ КАДРАМИ
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включено
 в кадровые резервы
 в 2024 году

105
687

376

Статистика на 1 июля 2025 года

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

назначено
из кадровых резервов
в 2024 году



ПРИВЛЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

организация проведения 
практической подготовки 
(ознакомительной, учебной, 
производственной, 
преддипломной практики) 
студентов и обучающихся 
образовательных организаций
в органах местного 
самоуправления 

подготовка кадров для 
муниципальной службы по 
договорам о целевом обучении
с обязательством последующего 
прохождения муниципальной 
службы, предусматривающим 
обучение граждан за счет средств 
местного бюджета в 
профессиональных 
образовательных организациях 
и образовательных организациях 
высшего образования

участие должностных лиц  
(муниципальных служащих и лиц, 
замещающих муниципальные 
должности) в проведении 
образовательными 
организациями ежегодных 
профориентационных 
мероприятий (например,
«День карьеры») в целях 
дальнейшего трудоустройства 
выпускников



ПРИВЛЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

участие должностных
лиц в заседаниях 
государственных 
экзаменационных комиссий 
образовательных организаций 
для проведения 
государственной итоговой 
аттестации 
по образовательным 
программам

проведение «Дней открытых 
дверей» (для школьников 
старших классов и студентов) с 
целью ознакомления со 
структурой, полномочиями 
соответствующих органов, 
квалификационными 
требованиями, 
предъявляемыми 
к муниципальным служащим, 
необходимыми для решения 
задач, стоящих перед органом

создание управленческих 
классов.  Открытие таких 
классов в городском округе 
Богданович Свердловской 
области состоялось совместно 
с Уральским институтом 
управления – филиалом 
ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства 
и государственной службы при 
Президенте Российской 
Федерации»

участие муниципальных 
служащих в пабликах со 
студентами образовательных 
учреждений по тематике 
работы органов местного 
самоуправления 
https://vk.com/wall-
178589086_4343

https://vk.com/wall-178589086_4343
https://vk.com/wall-178589086_4343
https://vk.com/wall-178589086_4343


ПРИВЛЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

проведение конкурсов для молодежи.

В городском округе Краснотурьинск Свердловской области 
проводится конкурс «Первый шаг в политику» среди лиц 
от 18 до 35 лет в целях вовлечения молодежи в работу 
Общественной палаты https://vk.com/krtadm

содействие реализации проектов молодежного 
самоуправления. 

Например, при Главе Каменского городского 
округа Свердловской области создан 
Молодежный совет. 
Нижнетагильской городской Думой реализуется 
проект «Молодежная Дума при 
Нижнетагильской городской Думе». 
В Верхнесалдинском городском округе 
Свердловской области создан Молодежный 
совет Верхнесалдинского городского округа. 

https://vk.com/krtadm


СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ
рекомендации по итогам конференции по вопросам кадрового 
потенциала ОМС 

недостаточная обеспеченность органов 
местного самоуправления кадрами

недостаток молодых специалистов 
и связанный с этим рост среднего возраста 
муниципальных служащих

использовать практику заключения 
договоров о целевом обучении кадров для 
органов местного самоуправления

активнее проводить работу с образовательными 
организациями в целях привлечения студентов 
для прохождения практики в органах местного 
самоуправления

ПРОБЛЕМЫ
РЕШЕНИЯ



ПЕРЕЧЕНЬ ПОРУЧЕНИЙ 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

упрощение механизма поступления 
на муниципальную службу

снижение 
квалификационных 
требований к уровню 
профессионального 
образования и стажу 
муниципальной службы



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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