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Статья 7. Участие молодежи в реализации молодежной политики
1. Молодежь участвует в реализации молодежной политики:
1) участие в деятельности консультативных, совещательных и иных органов, созданных при федеральных органах 
государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах публичной власти 
федеральной территории "Сириус", органах местного самоуправления, международных организациях;
2) организация, проведение и участие во всероссийских молодежных и в международных молодежных форумах, форумах 
молодежи субъектов Российской Федерации, иных форумах, в том числе проектах, связанных с вовлечением молодежи в 
трудовую деятельность, а также в других мероприятиях в сфере молодежной политики;
3) проведение научно-аналитических исследований по вопросам молодежной политики;
4) подготовка и реализация инициатив, в том числе инициативных проектов, молодежи, создание молодежных общественных 
объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций и некоммерческих организаций, осуществляющих 
деятельность, направленную на реализацию молодежной политики в Российской Федерации;
5) формирование органов молодежного самоуправления при органах государственной власти, органах публичной власти 
федеральной территории "Сириус", органах местного самоуправления и организациях в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус", муниципальными правовыми актами и учредительными 
документами указанных органов и организаций;
6) иные формы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ "О 
молодежной политике в Российской Федерации"
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Создание молодежных органов 
самоуправления

Варианты

Молодежные администрации
Молодежные парламенты 
(Молодежные Думы/Молодежные 
советы)

Прямое участие

Формирование молодежных органов 
самоуправления при ОМСУ позволяет
молодым людям напрямую наблюдать 
и получать опыт в процессах принятия 
решений.

Что нужно

Принять муниципальный правовой акт, положение
Объявить о формировании

Провести отбор
Предусмотреть взаимодействие
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Поддержка молодежных организаций и инициатив

Варианты
Проведение конкурсов молодежных инициатив в сфере муниципального 
управления и местного самоуправления

Проведение конкурсов грантовой поддержки молодежных организаций

Расширение возможностей для перемен

Поддержка органами государственной власти Свердловской области

Поддержка ФОИВ (например, Минцифры РФ)

Поддержка организациями и фонлами

Воспитание чувства гражданской ответственности и активного участия у молодежи
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Программы стажировок и 

практического обучения

Мост между университетом и практикой

Предоставление стажировок и практического обучения для студентов и 

выпускников в органах местного самоуправления.

Реальный опыт

Позволяет молодым специалистам получить непосредственный опыт 

работы в муниципальных учреждениях и на муниципальной службе.

ГОССТАРТ

Проведение ознакомительных экскурсий и включение в планы стажировок

Эти программы жизненно важны для создания кадрового резерва

квалифицированных и мотивированных специалистов для органов местного 

самоуправления.
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Программы популяризации работы в 
органах местного самоуправления

1
Профориентация

Создание «школы» молодого управленца, «класса» будущего чиновника с участием ОО

Проведение встреч со школьниками

2
Информационное сопровождение

Предоставление на регулярной основе информации о вакансиях и мотивация к работе в ОМСУ (ДОД).

3
Сотрудничество

Привлечение к популяризации ЛОМ.
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Участие молодежи в консультативных органах

Привлечение молодежи к работе в консультативных, совещательных и других органах, создаваемых 

при органах местного самоуправления, имеет фундаментальное значение.

Формирование политики: Молодежь вносит свой вклад в 
разработку и реализацию программ, касающихся их 
интересов.

Представительство интересов: в комиссиях, комитетах, 
рабочих группах молодежь может отстаивать свои интересы.

Развитие лидерства: Участие в таких структурах способствует 
развитию навыков управления, аналитики и общественной 
деятельности.
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Развитие молодежного туризма и культурных мероприятий

Реализация программ развития молодежного туризма и организация ярких фестивалей и культурных мероприятий играют двойную роль:

Позитивный имидж

Способствует формированию позитивного 

имиджа муниципальной службы.

Привлечение талантов

Привлекает молодых людей к участию в 

местном самоуправлении.

Культурное обогащение

Обогащает местную культурную жизнь и 

способствует формированию общинного духа.

Экономический подъем

Стимулирует местную экономику за счет 

увеличения участия молодежи и туризма.
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Целевое обучение

Заказчики формируют предложения в соответствии с формой 
предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении 
по образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования", и размещают их на цифровой платформе "Работа в России"

3

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 15.10.2025) "Об 
образовании в Российской Федерации"

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 
2024 г. N 555"
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