


 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

1. Модуль 2.  «Медиация» 12 4 8 
Текущий 

контроль 

1.1. Конфликт как основа возникновения 

противостояния 
4 1 3 

 

1.2. Введение в медиацию 4 2 2  

1.3. Медиация как процедура 4 1 3  

2. Модуль 3.  «Переговорные технологии 11 4 7 
Текущий 

контроль 

2.1. Психологические аспекты в процессе 

переговоров. 
4 1 3  

2.2. Стратегии ведения переговоров. 5 2 3  

2.3. Деловые коммуникации. 2 1 1  

3. Модуль 3. «Особенности работы 

медиатора с учетом индивидуально -

типологических характеристик личности» 

 

8 2 6 
Текущий 

контроль 

3.1 Особенности работы с учетом 

индивидуально-типологических 

особенностей конфликтующих сторон 

4 1 3  

3.2 Психологическая компетентность 

государственного гражданского и 

муниципального служащего 

4 1 3  

4. Итоговая аттестация 1 0 1 Зачет 

 ИТОГО 36 10 26  


