


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАНЫ 

дополнительной профессиональной образовательной программы 

 

«Противодействие коррупции на государственной гражданской службе» 

Категория слушателей: государственные гражданские служащие. 

Срок обучения: 24 часа. 

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

1. 

Модуль 1.   Понятие коррупции. 

Правовые и организационные 

основы противодействия 

коррупции. 

6 2 4 Текущий контроль 

1.1. 
Общая характеристика коррупции 

и противодействия коррупции.  
2 1 1  

1.2. 
Правовая основа противодействия 

коррупции. 
2 0 2  

1.3 
Организационные основы 

противодействия коррупции. 
2 1 1  

2. 

Модуль 2.   Ограничения, 

запреты и обязанности, 

установленные в целях 

противодействия коррупции. 

5 1 4 Текущий контроль 

2.1. 

Ограничения, запреты и 

обязанности, установленные в 

целях противодействия 

коррупции. 

3 1 2  

2.2. 
Ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. 
2 0 2  

3. 

Модуль 3.   Конфликт 

интересов: типовые ситуации, 

порядок предотвращения и 

урегулирования. 

5 

 

2 

 

3 Текущий контроль 

3.1. 

Международный опыт, история 

развития института в российском 

праве и основные понятия. 

1 1 0  

3.2. 

Меры по предотвращению или 

урегулирования конфликта 

интересов, комиссия по 

урегулированию конфликта 

интересов. 

2 1 1  



2 
 

 

3.3. 

Типовые ситуации конфликта 

интересов на государственной 

гражданской службе. 

2 0 2  

4. 

Модуль 4.  Кодекс этики и 

служебное поведение 

государственных гражданских 

служащих. 

4 2 2 Текущий контроль 

4.1 

Основные понятия в сфере этики 

на государственной гражданской 

службе. 

2 1 1  

4.2. 

Кодекс этики и служебного 

поведения государственных 

гражданских служащих 

Свердловской области. 

2 1 1  

5. 

Модуль 5.  Противодействие 

коррупции в сфере закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд. 

3 1 2 Текущий контроль 

5.1. 

Конфликт интересов при 

осуществлении государственных 

и муниципальных закупок. 

2 1 1  

5.2 

Организационные, 

профилактические и 

аналитические мероприятия в 

выявлении личной 

заинтересованности при 

осуществлении государственных 

и муниципальных закупок. 

1 0 1  

6. Итоговая аттестация 1 0 1 ЗАЧЕТ 

ИТОГО 24 8 16  


