
 



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАНЫ 

дополнительной профессиональной образовательной программы 

 

«Функции подразделений кадровых служб органов местного самоуправления 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений» 

 

Категория слушателей: муниципальные служащие в Свердловской области 

(ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений). 

Срок обучения: 36 часов. 

Форма обучения: очная. 

№ 

п/п 

Наименование модулей, разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

аудиторных  

Форма 

контроля Лекц

ии 

Семинары, 

практичес

кие 

занятия 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 
Входное тестирование 1 0 1 Входной 

контроль 

1. 

Модуль 1. «Некоторые особенности 

муниципального управления и 

прохождения муниципальной службы» 

8 0 8 
Текущий 

контроль 

1.1. Основы цифровой экономики 2 0 2  

1.2. 
Соблюдение требований информационной 

безопасности 

2 0 2 
 

1.3. Оценка регулирующего воздействия 2 0 2  

1.4. 
Безопасность межэтнических и 

межконфессиональных отношений 

2 0 2 
 

2. 

Модуль 2. «Система государственного 

управления противодействием 

коррупции» 

8 3 5 

Текущий 

контроль 

2.1. Основные направления государственной 

политики в области противодействия 

коррупции на федеральном и региональном 

уровнях, новеллы антикоррупционного 

законодательства 

2 1 1  

2.2. Развитие международных стандартов в 

области противодействия коррупции 

2 1 1  

2.3. Уголовно-правовые средства 

противодействия коррупции: основные 

тенденции правоприменительной практики и 

2 1 1  



подходы к совершенствованию 

нормативного правового регулирования 

2.4. Обеспечение соблюдения норм служебной 

этики на муниципальной службе   

2  2  

3. 

Модуль 3. «Технологии и методы 

реализации функций подразделений 

органов местного самоуправления по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений» 

18 6 12 

Текущий 

контроль 

3.1. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций 

органов местного самоуправления, и 

вопросы отнесения должностей 

муниципальной службы к должностям с 

коррупционными рисками 

2 1 1 

 

3.2. Обеспечение соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

2 1 1 

 

3.3. Типовые ситуации конфликта интересов на 

муниципальной службе: выявление, 

урегулирование, предотвращение 

2 1 1 

 

3.4. Организация представления 

муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

1 0 1 

 

3.5. Анализ представляемых муниципальными 

служащими сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

1 1 0 

 

3.6. Осуществление проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также проверок 

соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

2 1 1 

 

3.7. Привлечение к ответственности 

муниципальных служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение 

2  2 

 



 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

3.8. Судебная практика по спорам, связанным с 

привлечением к дисциплинарной 

ответственности за совершение 

коррупционных проступков: ключевые 

тенденции 

2  2 

 

3.9. Противодействие коррупции в сфере закупок 

для государственных и муниципальных нужд 

2  2 
 

3.10 Осуществление контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и 

Свердловской области о противодействии 

коррупции в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед 

органом местного самоуправления, а также 

за реализацией в них мер по профилактике 

коррупционных правонарушений 

2 1 1 

 

4. Итоговая аттестация 1 0 1 
Зачет в форме 

тестирования 

 ИТОГО 36 9 27  


